Gesetzgebung
EUund D

ziska & talhof

CSRD - Zeitplan unter ,,Stop-the-clock®

23. Februar:
Neuwahlen - Diskontinuitatsprinzip bzgl.

Berichtspflichten

aus der CSRD

Bilanzrechtlich grofde kapitalmarktorientierte
Unternehmen, Kreditinstitute &
Versicherungsunternehmen mit mind. 500
Arbeitnehmern sowie Mutterunternehmen von
grofsen Unternehmensgruppen mit mind. 500
Arbeitnehmern (auf konsolidierter Basis)

Start Berichtspflicht lt. CSRD: 1.1.2025

Alle weiteren grofden Unternehmen,
Kreditinstitute & Versicherungsunternehmen
sowie Mutterunternehmen grofser
Unternehmensgruppen

Start Berichtspflicht lt. CSRD/Stop-the-
clock: 1.1.2026 2028

22. Marz: CSRD-Umsetzungsgesetz
Referentenentwurf CSRD-UmsG
] 26. Februar:

6. Juli: - Vorstellung Omnibus-Paket e
05. Januar: Ablauf.Umsetzungsfrlst CSRD 17. April: 3 unél 4 ESRS.Paket
Inkrafttreten CSRD 24. Juli: Inkrafttreten Stop-the-Clock-Richtlinie . .

Resi fwurf CSRD-UmsG geplant: sektor
22.Dezember: egierungsentwur ms 2025: spezifische Standards
1. ESRS-Paket im November: 2. ESRS-Paket gep[ant; Vereinfachungen far und Standards fur
Amtsblatt veroffentlicht Regierungskrise KMU Nicht-EU-Unternehmen

|
GJ 2024: GJ 2025 2027 : G‘J 2026 2028 : \

Alle kapitalmarktorientierten bilanzrechtlich
kleinen oder mittelgrofsen Unternehmen
(KMU), Kreditinstitute und Versicherungen mit
Ausnahme von Kleinstunternehmen

Start Berichtspflicht lt. CSRD /Stop-the-
clock: 1.1.2627 2029

%ufschubmdgl[chkeit um 2 Jahre) /

GJ 2028: Nicht-EU-Unternehmen mit Tochterunternehmen / Zweigniederlassung in der EU und einem Nettoumsatz in der EU von mehr als 150 Mio. EUR

Start Berichtspflicht lt. CSRD: 1.1.2029
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